
企業行動規範（CSR 行動方針） 

 

SYVEC では経営理念に基づき、「企業行動規範(CSR 行動方針)」を定め、持続可能な

価値創造とより良い社会の実現を目指し、全力で取り組みます。なお、本指針は、当社す

べての役員と従業員に適用します。 

 

1.基本姿勢（従業員行動規範） 

私たちは、法令をはじめとする社会的ルールおよび社内ルール(就業規程等)を遵守し、

社会的規範にもとることのない誠実かつ公正な事業活動を遂行します。また、各国・地域

の法令を遵守し、国際規範を尊重します。 

 

2.人権・労働 

私たちは基本的人権を尊重します。 

1） 労働環境の変化や、各国の特性や生活環境を認識し、多様な人材が意欲や能力を最大

限発揮できる人事制度の構築をはかっていきます。 

2） 従業員の人権を尊重し、虐待や各種ハラスメントをはじめとする非人道的な行為を行 

いません。 

3）従業員と情報共有をはかり、働きがいのある魅力的な職場環境を維持します。 

4）児童労働や強制労働はさせません。 

5）労働条件（賃金・労働時間・休暇など）は適切に管理を行います。 

6）各国の法令や労働慣行を踏まえ、自由に結社する権利を尊重します。 

7）不当な差別的処遇は行いません。 

 

3.安全衛生 

私たちは、安全衛生に関する法令を遵守し、リスクアセスメントの実施や緊急災害時へ

の備えなど、より積極的かつ継続的に労働安全衛生対策を行うことで、事故災害のない安

全で安心して働ける職場環境を追求するとともに従業員の健康を維持します。 

 

4.環境保全 

私たちは、「SYVEC 環境方針」を目指すべき環境保護活動の指針とします。 

環境保全、地球温暖化防止、省資源、省エネルギー、環境製品の技術開発、生物多様性の

保全等の環境対策について取り組み、あらゆる事業における環境負荷低減活動を継続的に

行います。 

 

 



5.公正取引・倫理・贈収賄の防止 

私たちは、常に公正な取引を行います。 

また、「SYVEC 贈収賄防止方針」を目指すべき贈収賄防止の指針とします。 

1）公正、透明、自由な競争ならびに適正な取引を行い、不当な取引制限や不公正な取引

方法に該当する行為およびその疑いを生じる行為を行いません。 

2）国際的な平和と安全にとって脅威となる武器・兵器および関連技術の輸出や、武器・

兵器への転用がなされないよう厳重な輸出管理を行う。             

3) 貨物または技術の輸出入取引を行う場合は、関連する法令や規制に従い取引を行う。 

4) サプライチェーンにおける社会的責任を理解し、安心・安定した調達を行います。 

5) 資材調達に関して法令等を遵守し、優越的地位を濫用することなく、誠実かつ公平公

正に行うとともに、相互信頼にもとづくパートナーシップの構築を目指します。 

6) 知的財産権の確保をはかるとともに、適切に管理し活用します。                

7) 第三者の知的財産権を尊重し、権利侵害する行為は行いません。 

8) 顧客への接待、贈答および取引先からの接待、贈答は、社会常識の範囲内で必要最小

限に限定し、節度ある関係を保持します。 

9) ステークホルダーとの関係において、不適切な利益の供与や受領を行いません。 

10) 政治、行政との健全かつ正常な関係を保ち、贈賄や違法な政治献金など誤解を招く行

為を行いません。 

11) 社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的な勢力および団体と対する姿勢を堅持し、

断固としてあらゆる不当な要求を拒否します。 

12) 人権侵害等を引き起こしている武装勢力の資金源となる紛争鉱物およびそれらから派

生する金属を使用した材料・製品などを購入しません。 

13) 会社の財産、資産を適正に管理し使用します。 

14) 売上、利益の計上、経費の支出などを適正に処理します。 

15) 租税や外国為替に関する法令や規制を正しく理解し、適正な税務処理を行います。 

 

6.品質及び製品安全 

私たちは、「SYVEC 品質方針」を目指すべき指針とし、顧客満足と信頼を獲得する高い

製品を提供するために、当社の製品実現性プロセス及び支援プロセスにおいて安全性を継

続的に確保します。 

 

7.情報開示 

私たちは、適切な情報の開示を行い、常に社会とのコミュニケーションをはかり、公正

かつ透明性の高い開かれた企業となることを目指し、ステークホルダーへの迅速、適正か

つ公平な情報開示に努め、当社の経営および事業活動への理解促進をはかります。 

 



8．情報セキュリティ 

私たちは、「SYVEC 機密管理規則」に沿って行動し、個人情報や秘密情報が重要な情報

であることを認識し、情報の漏洩防止に努めるとともに情報セキュリティの維持および推

進を行います。 

1) 個人情報がプライバシーを構成する重要な情報であることを認識し、その保護の徹底

をはかります。 

2）顧客や第三者から受領した秘密情報や業務上知り得た自社の秘密情報を適切に管理お 

よび保護し、漏洩、不正使用を防止します。 

3）情報の紛失、漏洩、改ざんなどがないように、必要な対策をもって、コンピュータお 

よびネットワークのセキュリティを維持します。 

 

9.事業継続計画 

私たちは、事業継続計画を策定し、災害等により供給に懸念が発生した場合でも、速や

かな復旧と操業を目指します。 

1) 自然災害、悪性伝染病、紛争、内部事故、インフラ・労働力問題などの緊急事態リス

クを把握し、顧客への製品供給に問題が生じないように準備します。 

2) 緊急事態が発生した場合は、被害を最小限に留め、速やかに復旧措置をはかるととも

に、ステークホルダーへ適切な情報を提供します。 

 

10.社会貢献 

私たちは、いつの時代も企業としての責任を果たすため、事業のみならず、地域との交

流、スポーツ支援、文化活動などを積極的に行い、地域社会の発展に貢献します。         

また、当社の技術、製品が、社会の発展に貢献するよう努めます。 


